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Einleitung

Mit der Teilnahme am Projekt Lokale Agenda21 hat die Marktgemeinde DraBmarkt einen ganzlich
neuen Pfad zur Festlegung der Zukunft des Gemeindelebens beschritten. Im Rahmen von
Zukunftsdialogen mit der Bevolkerung haben sich Themen herauskristallisiert, die unsere
Bevolkerung bewegen und die ,,enkeltauglich” sind. Bei zahlreichen Arbeitsgruppensitzungen mit
hoher Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern aller Altersschichten wurden diese Themen
verfeinert und konkretisiert.

In Form von Einladungen, Postwurfsendungen, Berichten in der Gemeindezeitung, auf der
Gemeindehomepage und in regionalen Medien wurde eine durchgingige Offentlichkeitsarbeit
durchgefiihrt. Dabei wurde lber den aktuellen Stand der Leitbildentwicklung informiert, sowie zur
aktiven Beteiligung eingeladen und motiviert.

Unter professioneller Begleitung von Franz und Gerhard Schlégl von der arge4 — Die Projektmeister-
entstand aus den vielen Ideen, Diskussionspunkten und Anregungen das Zukunftsprofil fir die
Marktgemeinde DraBmarkt. Dieses erhielt in einer Klausur des Kernteams und des Gemeinderates
den letzten Schliff und wurde von der Gemeindevertretung einstimmig beschlossen.

Vieles, was sich in diesem Zukunftsprofil wiederfindet, wird in Zukunft fiir das Zusammenleben in der
Gemeinde wichtig und richtig sein. Gemeinsam mit der Bevolkerung will der Gemeinderat die Ziele
und Visionen in die Umsetzung bringen!

Prozessdokumentation Seite 4
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Der Prozessablauf

Der Ablauf des Agenda 21 Prozesses in DraBmarkt, Karl und Oberrabnitz im Uberblick:

13. April 18
21. April 18

7. Juni 18
8. Juni 18

17.Sept. 18
3. Okt. 18

20. Okt. 18

)

Auftakt und Information im Rahmen der
Gemeindeversammlungin DraBmarkt und Oberrabnitz / Karl

Das Kernteam mit 17 Teilnehmern und die Prozessbegleitung erstellen eine
Analyse zur aktuellen Situation und legen die ,, Zukunftsthemen® fiir die weitere
Bearbeitung fest.

Dorfabend in DrafBmarkt mit 61 Teilnehmerinnen
Dorfabend in Oberrabnitz, Karl mit 42 Teilnehmerinnen

11.Dez.18 Leitbild-Beschluss im Gemeinderat.

Das Kernteam trifft sich zu seiner zweiten Sitzung.
Die Dorfabende werden reflektiert und die Themen
Der Arbeitsgruppen sowie deren Leiter festgelegt.

7 Arbeitsgruppen beschaftigen sich mit der Vertiefung
der Zukunftsthemen.

In einer Projektwerkstatt werden die wichtigsten Projektideen
weiter ausgearbeitet, und die Weichen fiir die Umsetzung gestellt.

Leitbild-Klausur des Zukunftsprofils
Drafmarkt Karl Oberrabnitz 2030.
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Die Prozessschritte im Detail:

08.02.2018

27.02.2018

16.03.2018

13.04.2018

Referat Dorfentwicklung (HR DI Wolfgang Wallner).

Informationsgesprach in Eisenstadt Gber Inhalte, Fordermodalitdten und
Durchfiihrungsbestimmungen in Bezug auf Dorfentwicklung und des Lokale
Agenda 21 Prozesses.

Ausschreibung zur Einholung von Angeboten fiir die Prozessbegleitung und die
Erstellung eines Leitbildes fiir DraBmarkt, Karl, Oberrabnitz.

Drei Firmen wurden zur Anbotslegung eingeladen und haben auch Angebote
abgegeben. Der Férderantrag wurde erstellt und beim Amt der Bgld.
Landesregierung, Referat Dorfentwicklung eingereicht.

Grundsatzbeschluss des Gemeinderates betreffend Beitritt zur Dorfentwicklung
Burgenland bzw. Lokale Agenda 21 und Auftragsvergabe Prozessbegleitung.

Auftaktveranstaltung und Information an die Bevélkerung im Rahmen der
Gemeindeversammlung fiir Oberrabnitz und Karl.

GEMEINDENACHRICHTEN 3/2018 - DRASSMARKT, OBERRABNITZ UND KARL 5

Gemeindeversammlungen

Am Freitag, den 13.04.2018, fand
im Veranstaltungszentrum Ober-
rabnitz die Gemeindeversammlung
fir die Ortsverwaltungsteile Oberrab-
nitz und Karl statt.

Am Samstag, den 21.04.2018 fand
die Gemeindeversammlung fiir den
Ortsverwaltungsteil DraBmarkt im GH
Hoffmann statt. Bei den Gemeinde
versammlungen konnte Bgm.
Wiedenhofer Anton und Vzbgm.

Bader Alois zahlreiche Biirgerinnen
und Biirger begriiBen.

Neben den Anregungen und Wiin
schen der Bevélkerung stand dies
mal bei den Gemeindeversammlun-
gen das ,Dorfentwicklungsleitbild fiir
DraBmarkt, Karl und Oberrabnitz” im
Vordergrund. DI Franz Schlégl und DI
Gerhard Schlégl referierten iiber den
Prozess der Dorfentwicklung

Bgm. Wiedenhofer Anton und Vzbgm
Bader Alois bedanken sich fir die
rege Teilnahme an den Gemeindever
sammlungen.

(v.L.n.r.): DI Schlégl Franz, Bgm. Wiedenhofer
Anton, OV Ing. Schlégl Sabine, Vzbgm. Bader
Alois, OAR Werkovits Martin und DI Schlégl
Gerhard (nicht am Foto OV Schlégl Regina)

& ? . S

(v.l.n.r.): OAR Werkovits Martin, Vzbgm. Bader
Alois, Bgm. Wiedenhofer Anton, DI Schlogl Franz

und DI Schlégl Gerhard

Prozessdokumentation
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Auftaktveranstaltung und Information an die Bevoélkerung im Rahmen der
Gemeindeversammlung fiir DraBmarkt.
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Erste Kernteam Sitzung im Sitzungssaal des Gemeinderates in DraBmarkt.

18.05.2018
Ausgangssituation durchgefiihrt
und die Zukunftsthemen
abgeleitet fir die Dorfabende /
Zukunftsdialoge mit der
Bevolkerung erarbeitet. Weiters

wurden die Termine fiir die Dorfabende
fixiert sowie ein Team Offentlichkeitsarbeit
nominiert, welches fir die Gestaltung
kreativer Einladungen und die Bewerbung
der Dorfabende verantwortlich zeichnet.
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Im Rahmen der ersten Kernteam-Sitzung wurde eine Analyse der

Marktgemeinde DraBmarkt
Henptstralie 39, 7372 Dralimark:
Bezitk Obepullendor!,
Ted (02617) 2204
Momepage: waw drassmarkt at
E-mait: postiidrassmark: bgkd gv at
UND-Nr : ATUMMBT 0207

Bged
Fax (02817) 22044

Dramarkt, am 27. April 2018
Ing- S<hlagl Gerhard

Mariengasse
7372 Drassmarkt

Dorfentwicklungsleitbild DraBmarkt, Karl, Oberrabnitz

Perstnliche Einlad zum 1. K Treffen

Sehr geehrter Herr Ing. Schiogl!

Die Gemeinde DraBmarkt arbeitet im Rahmen einer umtassenden Dorferneuerung an der Erstellung
eines Gemeindeleitbildes. Auf Basis einer Analyse der Stirken und Schwichen sowie aktueller
gesellschaftlicher Themen soll diskutiert werden, wohin sich die Gemeinde in den nichsten Jahren
entwickeln soll und welcha Prioritdten dazu gesetst werden missen. Die Erstellung des Gemeinde-
Leitbildes wird von erfahrenan Beratarn unterstiitst.

Seitens der Gemeinde wird ein  Kernteam Dorfentwicklung” eingerichtet. Es besteht aus 15-18
Personen, die einen reprisentativen Querschnitt der Bevdlkerung darstellen. Das KERNTEAM existiert
nur fUr den Zeitraum der Leitbild-Erarbeitung, das heift bis Jahresende 2018.

Die Kernteam Mitglisder wirken aktiv mit bei:
®  Einschatzung der Ist-Situation und Bewertung von Zukunftsthemen
*  Ansprechpersan und Briickenfunktion 2u den Bevélkerungsgruppen
- und &

®  Ideen fir kreative

‘Wir wiirden uns freuen, wenn Sie mit ihrer Erfahrung und ihren Ideen im Kernteam dabei sind und
laden Sie herzlichst zum ersten Treffen des Kernteams ein

Termin: Montag 7. Mai 2018
Ore: i
Zeit, Dower: 13.00 bis 22.00 Uhr

Das ,Kernteam Dorfentwicklung” bietet die Chance, in einer mativierten Gruppe an spannenden
Zukunftsthemen zu arbeiten.
Wir freuen uns auf sin interessantes und konstruktives Treffen!

Ll o B o

Bgm. Antan Wiedenhater, VBgm. Alois Bader
Marktgemeinde Dramarkt

LEM-20 HH?NHAND =

Franz Schidgl, Gerhard Schidgl
Prozessbegleiter

Prozessdokumentation
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o™

Das Kernteam — breite Zusammensetzung, motiviert

Mai 2018 Das Team Offentlichkeitsarbeit einigt sich nach mehreren Besprechungen auf
einen Entwurf fur die Einladung der Bevélkerung zu den Dorfabenden /
Zukunftsdialogen.
Einladung durch Postwurfsendung, Gemeindehomepage, E-Mail-Verteiler,
Facebook.

Neugierig machende Plakat-Serien.

7. Juni - GH Janits, 19:3@ Uhr
8. Juni - VAZ, Oberrabnitz, 19:3@ Uhr

LI e
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07.06.2018 Dorfabend / Zukunftsdialog mit der Bevélkerung im GH Janits in DraBmarkt.

Termin Ort Arbeitsthemen
1. | Do.7.6.2018 | Dralmarkt, GH Perspektive fur die Wirtschaft
19.30 Uhr Janits Neues Leben in alten Hausern
Offensive fiir neue Mobilitat

08.06.2018 Dorfabend / Zukunftsdialog mit der Bevélkerung im Veranstaltungszentrum
o (VAZ) fur Karl und Oberrabnitz.

Termin Ort Arbeitsthemen
2. | Fr.8.6.2018 Karl, Leben im Dorf -Dorfleben
19.30 Oberrabnitz Neues Leben in alten Hausern
VAZ Nahversorgung — neue Modelle fiir die Zukunft
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Juni 2018 Berichte in regionalen Medien.

Dabei. Anton Wiedenhofer, Katharing
Seidl, Regina Schidgl, Andrea Phneisz),
Thomas Werkovits, Sabine Schisgl, Fran;
Schidgl, Claudia Kienrein, Agnes
Schnabl, Alois Bader, Manfred Nie-
mandsfreund und Gerhard Schiggl.

Gemeinde im Jahr 2030

Dorfentwicklung | An zwei Abenden wurden Ideen fiir DraBmarkt dis-
kutiert. Ein Leitbild soll bis Ende des Jahres entstehen.

7 DRASSMARKT | In der Vorwoche

fanden in der Grofigemeinde
zwei Dorfabende statt, in denen
die Entwicklung der Gemeinde
Drafmarkt bis 2030 diskutiert
wurde. In Drafmarkt standen
die Themen Perspektiven fiir die
Wirtschaft, Neues Leben in al-
ten Hiusern sowie Offensive fiir
neue Mobilitat im Vordergrund.
In Oberrabnitz wurde iiber
Dorfleben, Leerstand  sowie
neue Modelle fiir die Nahversor-
gung diskutiert.

Biirgermeister Anton Wieden-
hofer meinte: ,Jeder ist zum
Mitmachen, Mitreden und Zu-

horen eingeladen.” Die Biirger-
beteiligung sei ein fixer Bestand-
teil der Dorfentwicklung, so Pro-
zessbegleiter Franz Schlogl.

yDamit die Gemeinde Zu-
kunft hat, miissen die schlum-
mernden Krifte, Ideen und Ta-
lente der Menschen geweckt
werden”, meinte er. Uber die bei
den Dorfabenden entwickelten
Ideen wird in den nachsten Mo-
naten weiter diskutiert. Bis Ende
des Jahres soll ein Leitbild ent-
stehen. ,Weitere Ideen sind
herzlich willkommen®, fiihrte
Prozessbegleiter Franz Schiogl
aus.

BVZ,13.6 2008

e oo SR et

. Projekte fiir die Zukunft

Dorferneuerung | In DraBmarkt setzt man sich mit
der Entwicklung bis 2030 auseinander.

In Drafmarkt lauft derzeit ein
Prozess zur Dorferneuerung. Da-
zu hat sich ein Kernteam gebil-
det, das sich mit der Thematik
auseinander setzt. Es fanden
zwei Dorfabende statt, bei de-
nen die Entwicklung der Ge-
meinde Drafmarkt bis 2030 dis-
kutiert wurde.

In DraBmarkt standen die
Themen Perspektiven fiir die
Wirtschaft, Neues Leben in al-
ten Hausern sowie Offensive fiir

neue Modelle fiir die Nahversor-
gung diskutiert.

,Es geht nun schon um Pro-
jekte, die bei den Dorfabenden
angesprochen wurden, etwa die
Zukunft von alten Hausern in
der Gemeinde“, erkldart Draf%-
markts  Biirgermeister Anton
Wiedenhofer. ,Wir werden zu
verschiedenen Themen Projekt-
teams mit vier bis fiinf Leuten
bilden, die das dann weiter erar-
beiten”, meint er zur weiteren

Am Sportplatz wurde ein Volleyballnetz gespannt sowie Bénke
\Damit soll der Sportplatz aufgewertet werden®, so Biirgermeis-

edenhofer.

Dorfleben,

neue Mobilitit im Vordergrund.

Vorgangsweise.

Bis Ende des

In Oberrabnitz wurde iiber Jahres soll ein Leitbild entste-
Leerstand  sowie hen.

04.07.2018

Zweites Kernteam im GH zum Holldnder in Oberrabnitz.

Die Dorfabende werden reflektiert und die Themen sowie die Leiter der
Arbeitsgruppen festgelegt. 7 Themen werden den Sommer vertieft bearbeitet.

Renimee Dovbabin ole
——— ..
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Arbeitsgruppen Workshops im GH Hofmann und im GH Janits in DraBmarkt
17.09.2018 In den Arbeitsgruppen wurden folgende Themen behandelt:
3.10.20188 e Erorterung der Projektideen und Auswahl von Start-Projekten
e Beschaftigung mit den ZIELEN in den einzelnen Handlungsfeldern

Termin Ort Arbeitsgruppe
Mo. 17.9.2018 DraBmarkt, Nahversorgung
19.00 - 22.00 GH Hofmann Zuzug, aktives Dorfleben
Termin Ort Arbeitsgruppe
Neues Leben in alten Hdusern
Mi. 3. Okt. 2018 Draflmarkt, Plitze und Landschaft attraktiv gestalten
19.00 - 22.00 GH Janits Mobilitdit
Wirtschaft, Landwirtschaft und ,zero smell”
Kommunikation 3.0
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Projekt-Werkstatt in GH Janits in DraBmarkt.

In der Projektwerkstatt wurden 16 Projektideen anhand einer strukturieren
Beschreibung weiter konkretisiert und START klar fiir die Umsetzung gemacht.

20.10.2018

Ubersicht: START-Projekte — Aktionsfelder - Wirkungsbereich

Wirkungsbereich

Projekt g = é
=2
Jugend Oberrabnitz x x
Imageforaerung Landwirtsch. ® 3 x x
Kirchenberg x x
Kommunikation x 3 x x
Neues Leben in alten Hausern ® 3 x x
Lebensvielfalt x x x x
LOKACL = x
Mobilitat ® x x x

MNachbarschaftshilfe

R-A-1-K-A Oberrabnizz

Schwimmbad - attraktiv

Tauschbérse far div. DL

W-A-Z MEU

‘Wirtschaftsstandort

Gemeindezentrum

Bankerlsitzan,

Prozessdokumentation Seite 12
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23.11.2018 Klausur Kernteam gemeinsam mit Gemeinderat.

Besprechung der Aktionsfelder, Uberblick tiber die Projektbeschreibungen und
gemeinsame Festlegung der Schritte zur Umsetzung.

Dorfentwicklung
nzukunftswege 2030

Leitbild-Klausur

Gemeinderat und Kernteam
23.11.2018

LE14-20

11.12.2018 Beschluss der Leitbildes ,, Zukunftsprofil DraBmarkt, Karl, Oberrabnitz” durch den

Gemeinderat der Marktgemeinde DraBmarkt.

Prozessdokumentation Seite 13
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Mitwirkende

An der Entwicklung des Zukunftsprofils
haben durch ihre Ideen, Impulse und
Beitrage mitgewirkt:

Kernteam:

Werkovits Barbara, Schnabl Agnes, Kornfeld Alois,
Schlogl Heinz, Berger Lois, Niemandsfreund Manfred,
Werkovits Thomas, Wiedenhofer Franz, Pfneiszl
Andrea, Voith Manfred, Seidl Katharina, Seidl Helmut,
Pfneisl Harald, Schlogl Regina, Fruhmann Paul, Kirein
Claudia, Fruhmann Marco, Schlégl Sabine, Seidl Michi,
Wiedenhofer Anton, Bader Alois.

Mitarbeiter in Arbeitsgruppen:

Pfneiszl Susi, Pfneiszl Peter, Seidl Katharina, Kirein
Claudia, Pfneiszl Andrea, Schlégl Herbert, Berger Lois,
Werkovits Barbara, Kornfeld Alois, Werkovits Richard,
Bertoli Leopoldine, Friedl Markus, Schlogl Heinz,
Schlogl Regina, Fruhmann Raphaela, Werkovits
Regina, Niemandsfreund Manfred, Pfneiszl Gerald,
Schlogl Paul, Werkovits Karin, Schnabl Agnes.

Projekt Werkstatt

Kierein Claudia, Schlogl Sabine, Rathmanner Markus,
Werkovits Thoams, Voith Manfred, Seidl Katharina,
Bleier Vanessa, Fruhmann Marco, Seidl Michael,
Pfneiszl Susi, Tripold Therese, Werkovits Regina,
Bertoli Leopoldine, Schnabl Agnes, Bader Alois,
Eckhardt Gerhard, Schlégl Herbert, Schlégl Regina,
Miller Werner, Heissenberger Erich, Werkovits
Barbara, Widenhofer Anton, Schnabl Jan David.

Zukunftsdialoge / Dorfabende, Ideen-Formulare:
Werkovits Thomas, Moser Roland, Schlogl Lukas,
Treiber Agnes, Rathmanner Christine, Genser
Hilde, Schldgl Brigitte, Janoch Ricarda,
Niemandsfreund Inge und Josef, Strnad Hildegard,
Schlogl Herbert, Werkovits Regina, Schlogl
Wilfried, Fuchs Elfriede, Buczolich Maria,
Rathmanner Brigitta, K6lbel Walter und Maria-
Luise, Kierein Claudia, Schlégl Sabine, Wiedenhofer
Anton, Seidl Katharina, Schlogl Regina und
Andreas, Schlogl Petra, Schlégl Renate, Widnhofer
Anton, Leidl Anton, Kornfeld Anna und Stefan,
Schnabl Agnes, Tritremmel Elisabeth, Bader Alois,
Pfneiszl Gerald, Gschirtz Johann, Kerschbaum
Agnes und Anton, Pfneiszl Andrea, Beisteiner
Anton, Bertoli Leopoldine, Mitas Luis, Schrack
Theresia, Wiedenhofer Franz, Pfneisl Reinhard und
Katrin, Eckhardt Gerhard und Eva, Binder Norbert,
Strass Glinther, Strass Franz, Waxhofer Johann,
Eckhardt Engelbert, Schermann Johann, Eckhardt
Cornelia, Niemandsfreund Manfred, Kollerer
Bernhard, Bader Alois, Werkovits Barbara,
Hoschopf Walter, Schloégl Sabine, Willinger Maria,
Mayer Leoplod, Fruhmann Matthias und Helene,
Fruhmann Katharina, Kierein Claudia, Miholits
Johannes, Fraller Gottfried, Wiedenhofer Anita,
Altenburger Berta, Bertha Christian, Stampf
Johannes, Pfneisl Lukas, Voith Manfred, Kogler
Josef, Woschitz Sarah, Woschitz Reinhold,
Wiedenhofer Anton, Schlégl Andreas und Regina,
Brandl Erwin, Seidl Anna-Maria, Bertha Helga,
Leitner Monika, Schlégl Maria, Preissinger Tatjana,
Gmeiner Carmen, Fruhmann Marco, Seidl
Katharina, Schlogl Gloria, Voith Marion, Fruhmann
Silvia, Kallinger Christine, Millner Rosemarie, Fenz
Johannes, Friihstlick Ulrike, Rathmanner-Loviser
Martina.

Leitbild-Klausur

Hoschopf Walter, Seidl Michael, Beisteiner Anton,
Niemandsfreund Manfred, Kierein Claudia, Schlégl
Sabine, Werkovits Thomas, Werkovits Richard,
Leidl Anton, Kornfeld Alois, Schnabl Agnes, Schlogl
Heinz, Wiedenhofer Anton, Werkovits Martin,
Schlogl Regina, Voith Manfred, Gschirtz Werner,
Werkovits Barbara.

HERZLICHEN DANK fiir die engagierte Mitarbeit!
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