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Von der Tradition zur Innovation - Zukunftsprofil 2030 fir DraBmarkt, Karl, Oberrabnitz

Zukunft aktiv gestalten

,Die Zukunft von DraBmarkt, Karl und Oberrabnitz gemeinsam gestalten” war unsere
Motivation, eine ,Lokale Agenda 21 — Gemeinde” zu werden. Die aktive Einbindung unserer
Bilrgerinnen und Biirger, das gemeinsame Diskutieren, aber auch die kooperative
Erarbeitung von Losungsansatzen und die Ausarbeitung von Startprojekten haben den
Beteiligungsprozess lebendig und spirbar gemacht.

In einem strukturierten und von Franz und Gerhard Schlogl (Arge 4 - Die Projektmeister)
hervorragend begleiteten Prozess konnten wir ein nachhaltiges Zukunftsbild unserer lebens-
und liebenswerten Heimatgemeinde formulieren, welches gemeinsam mit dem ortlichen
Entwicklungskonzept die Vision und die Grundlage fiir unser Handeln darstellt.

Das Engagement der Menschen stellt einen wichtigen Beitrag fiir die Aufrechterhaltung und
den weiteren Ausbau der hohen Lebensqualitdt und die zukunftsfahige Entwicklung unserer
Gemeinde dar. Wir bedanken uns daher bei den vielen engagierten Blirgerinnen und
Birgern fir ihre wertvollen Ideen und Anregungen und freuen uns auf ihre aktive Mitarbeit
bei der weiteren Umsetzung der Projekte!

Wir sind zuversichtlich, dass es durch dieses gemeinsam erarbeitete Zukunftsprofil und die in
der Marktgemeinde Drallmarkt vorherrschende Sachpolitik gelingt, Gberparteilich, sowie im
Einklang mit unserer Bevolkerung an einem Strang zu ziehen und DraBmarkt, Karl und
Oberrabnitz weiter zu entwickeln.
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Die ,Kern-Elemente” des Entwicklungsleitbildes

Unsere Positionierung

Wo wollen wir im Jahr 2030 stehen?

Wir sind DIE Wohn- & Wirtschaftsgemeinde
im westlichen Teil des Mittelburgenlandes

Unser Motto

Von der Tradition zur Innovation

Warum diese Positionierung, dieses Motto? DraBmarkt gilt als ,,Bauerndorf”, der Tradition
verbunden. Gleichzeitig gibt es 12 Jung-Bauern/Bauerinnen — das ist Potenzial fiir Innovation
in der Landwirtschaft, und gemeinsam mit weiteren engagierten jungen und alteren
Menschen die Basis fir Zukunftsfahigkeit der Gemeinde.

Durch die Biirgerinnenbeteiligung im Prozess der Dorfentwicklung sind noch eine Reihe
weiterer innovativer Ansatze zu Tage getreten, entwickelt von engagierten Frauen, Mannern
und Jugendlichen aus allen 3 Ortsteilen. Das geht von der Neu-Nutzung einer ehemaligen
Bankfiliale als Dienstleistungs-und Kommunikationszentrum Uber die Neu-Belebung des
»Bankerlsitzens” bis zur Aufwertung der Gemeinde als Wirtschaftsstandort.

Diese auf den ortlichen Starken basierenden, zugleich zukunftsweisenden Ansatze sollen in
den nachsten Jahren Schritt flir Schritt realisiert werden. Dafiir wird ein Dorfentwicklungs-
Ausschuss aus Gemeinderaten und Nicht-Gemeinderaten eingerichtet, der die Umsetzung
»am Laufen” halt. Auch das ist librigens — auf organisatorischer Ebene — ein innovativer
Ansatz.
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Unsere 5 Aktionsfelder

In diesen Aktionsfeldern wollen wir die Entwicklung unserer Gemeinde vorantreiben:

Kommunale Einrichtungen, Infrastruktur und Kommunikation

e Dorfplatze und Ortskerne in DraBmarkt, Karl, Oberrabnitz gestalten und beleben.

e Vielfdltige Ortschaften. Vielfalt fiir die Freizeit bieten. Dorfleben Infrastruktur.
Infrastruktur vorausschauend planen.

e Kooperation & Biirgerbeteiligung. Mitgestaltung durch Biirgerbeteiligung. Gute
Information und Kommunikation ist Basis fiir Blirgerbeteiligung. Kooperation leben.

Nahversorgung, Mobilitdt und soziale Angebote als Dienstleistung fiir alle

e Gute Nahversorgung. Nahversorgungsgeschafte. Tauschborse fir Lebensmittel, etc.
Gesundheitsnahversorgung.

e Gemeinsam mobil. Bewusst zu Full oder mit dem Rad. Mobil in der Region und zur
Arbeit

Wirtschaft und Landwirtschaft zukunftsfit machen

e Klein- & Kleinstunternehmen unterstitzen, vernetzen und starken. Tourismus als
Chance.
e Jung-Landwirtinnen als Unternehmen der Zukunft.

Lebendiges Dorf: Fiir Einheimische, Ausheimische und Zugezogene

e Dorffeste neu ausrichten. Begegnung fordern. Zusammenarbeit der Ortsteile. Vereine &
Kultur: Potenziale aufspliren und nutzen. Die 6rtliche Identitat starken.
e Offenes DraRmarkt, Karl, Oberrabnitz — Zuzug & Integration.

Neues Leben in alten Hausern

e Information und Bewusstseinsbildung um Leerstand entgegenzuwirken. Innovative und
attraktive Nach- und Neunutzung leerstehender Gebaude — flir Wohnzwecke, fiir
soziale Zwecke, fur wirtschaftliche und touristische Zwecke. Nutzungskonzepte fiir
,besondere Gebdude” im Sinne des Gemeinschaftswesens oder der Baukultur.
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Projekte und Aktionen

Insgesamt wurden 148 Ideen von der Bevolkerung eingebracht, die in 5 Aktionsfeldern — ,, wo wir was
tun wollen” — gegliedert sind. Fir 16 dieser Ideen wurden bereits erste Projektbeschreibungen
ausgearbeitet, die ein wichtiger Schritt zur Umsetzung sind.

Eine Ubersicht der 16 Start-Projekte, gegliedert nach Aktionsfeld und értlichem Wirkungsbereich:

Wirkungsbereich

Projekt % _ g

£ 5 d

2| 2 |5

S [

Jugendhaus Oberrabnitz X X

Imageférderung Landwirtsch. X X X X
Kirchenberg X X

Kommunikation X X X X

Neues Leben in alten Hausern X X X X

Lebensvielfalt X X X X

LOKArL X X

Mobilitat X X X X

Nachbarschaftshilfe X X X X

R-A-I-K-A Oberrabnitz X X
Schwimmbad - attraktiv X X

Tauschbérse fiir div. DL X X X X

V-A-Z NEU X X X
Wirtschaftsstandort X X

Gemeindezentrum X X X X

Bankerlsitzen X X X X

Die Detail-Beschreibungen liegen im Gemeindeamt auf und sind auf der Homepage
www.drassmarkt.at zum Download verflgbar.
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Umsetzung der Ideen und Projekte

Das Gemeinde-Leitbild soll nicht in der Schublade verschwinden. Es bietet Orientierung fir die
zukiinftige Ausrichtung der Gemeinde. An diesen Projekten dran zu bleiben, die besten davon in
Umsetzung zu bringen und Férderungen zu lukrieren ist die groRRe Herausforderung der nachsten
Jahre.

Die Gemeinde mochte an der Umsetzung ,,dran bleiben”. Dazu wird ein Dorfentwicklungs-Ausschuss
eingerichtet, in dem Gemeinderate und auch Nicht-Gemeinderate vertreten sind. Dieser wird sich
regelmaRig treffen und gemeinsam mit den ,Ideengebern” der Projekte die Realisierung anstofRen.

Wir laden die Bevolkerung, die Vereine und interessierte Gruppen ein, sich auch aktiv an der
Umsetzung der Ideen zu beteiligen. Bei der Umsetzung leitet uns das Motto ,Von der Tradition zur
Innovation“: Wir wollen auf Bestehendem aufbauen, und dies mit neuen Ideen verkniipfen!

Aktive Einbindung der Bevélkerung bei den
Dorfabenden und den Themen-Arbeitsgruppen
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Mitwirkende

An der Entwicklung des Zukunftsprofils
haben durch ihre Ideen, Impulse und
Beitrage mitgewirkt:

Kernteam:

Werkovits Barbara, Schnabl Agnes, Kornfeld Alois,
Schlogl Heinz, Berger Lois, Niemandsfreund Manfred,
Werkovits Thomas, Wiedenhofer Franz, PfneiszI
Andrea, Voith Manfred, Seidl Katharina, Seidl Helmut,
Pfneisl Harald, Schlégl Regina, Fruhmann Paul, Kirein
Claudia, Fruhmann Marco, Schlégl Sabine, Seidl Michi,
Wiedenhofer Anton, Bader Alois.

Mitarbeiter in Arbeitsgruppen:

Pfneiszl Susi, Pfneiszl Peter, Seidl Katharina, Kirein
Claudia, Pfneiszl Andrea, Schlogl Herbert, Berger Lois,
Werkovits Barbara, Kornfeld Alois, Werkovits Richard,
Bertoli Leopoldine, Friedl Markus, Schlogl Heinz,
Schlégl Regina, Fruhmann Raphaela, Werkovits
Regina, Niemandsfreund Manfred, Pfneiszl Gerald,
Schlogl Paul, Werkovits Karin, Schnabl Agnes.

Projekt Werkstatt

Kierein Claudia, Schlégl Sabine, Rathmanner Markus,
Werkovits Thoams, Voith Manfred, Seidl Katharina,
Bleier Vanessa, Fruhmann Marco, Seidl Michael,
Pfneiszl Susi, Tripold Therese, Werkovits Regina,
Bertoli Leopoldine, Schnabl Agnes, Bader Alois,
Eckhardt Gerhard, Schlogl Herbert, Schlégl Regina,
Miller Werner, Heissenberger Erich, Werkovits
Barbara, Widenhofer Anton, Schnabl Jan David.

Zukunftsdialoge / Dorfabende, Ideen-Formulare:
Werkovits Thomas, Moser Roland, Schlogl Lukas,
Treiber Agnes, Rathmanner Christine, Genser
Hilde, Schldgl Brigitte, Janoch Ricarda,
Niemandsfreund Inge und Josef, Strnad Hildegard,
Schlogl Herbert, Werkovits Regina, Schlogl
Wilfried, Fuchs Elfriede, Buczolich Maria,
Rathmanner Brigitta, Kolbel Walter und Maria-
Luise, Kierein Claudia, Schlégl Sabine, Wiedenhofer
Anton, Seidl Katharina, Schlogl Regina und
Andreas, Schlogl Petra, Schlégl Renate, Widnhofer
Anton, Leidl Anton, Kornfeld Anna und Stefan,
Schnabl Agnes, Tritremmel Elisabeth, Bader Alois,
Pfneiszl Gerald, Gschirtz Johann, Kerschbaum
Agnes und Anton, Pfneiszl Andrea, Beisteiner
Anton, Bertoli Leopoldine, Mitas Luis, Schrack
Theresia, Wiedenhofer Franz, Pfneisl Reinhard und
Katrin, Eckhardt Gerhard und Eva, Binder Norbert,
Strass Glinther, Strass Franz, Waxhofer Johann,
Eckhardt Engelbert, Schermann Johann, Eckhardt
Cornelia, Niemandsfreund Manfred, Kollerer
Bernhard, Bader Alois, Werkovits Barbara,
Hoschopf Walter, Schlégl Sabine, Willinger Maria,
Mayer Leoplod, Fruhmann Matthias und Helene,
Fruhmann Katharina, Kierein Claudia, Miholits
Johannes, Fraller Gottfried, Wiedenhofer Anita,
Altenburger Berta, Bertha Christian, Stampf
Johannes, Pfneisl Lukas, Voith Manfred, Kogler
Josef, Woschitz Sarah, Woschitz Reinhold,
Wiedenhofer Anton, Schlégl Andreas und Regina,
Brandl Erwin, Seidl Anna-Maria, Bertha Helga,
Leitner Monika, Schlégl Maria, Preissinger Tatjana,
Gmeiner Carmen, Fruhmann Marco, Seidl
Katharina, Schlégl Gloria, Voith Marion, Fruhmann
Silvia, Kallinger Christine, Millner Rosemarie, Fenz
Johannes, Friihstlick Ulrike, Rathmanner-Loviser
Martina.

Leitbild-Klausur

Hoschopf Walter, Seidl Michael, Beisteiner Anton,
Niemandsfreund Manfred, Kierein Claudia, Schlégl
Sabine, Werkovits Thomas, Werkovits Richard,
Leidl Anton, Kornfeld Alois, Schnabl Agnes, Schlogl
Heinz, Wiedenhofer Anton, Werkovits Martin,
Schlogl Regina, Voith Manfred, Gschirtz Werner,
Werkovits Barbara.

HERZLICHEN DANK fiir die engagierte Mitarbeit!
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